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Sevgili Mezunumuz,

Basar1 hikayenizi Cankaya Universitesi
ailesiyle paylasmaya ne dersiniz?
Her ay yayimlanan e-bultenimizde ister
"Soylesi" kisminda kariyer
yolculugunuzla 6grencilerimize 1s1k
tutun, isterseniz "Mezunlarimizdan
Haberler" kosesinde guincel projelerinizle
yer alin. Taleplerinizi her ayin 15’ine
kadar kariyermezun@cankaya.edu.tr
adresine bekliyoruz.

Deneyimlerinizle ailemize deger
katmanizdan mutluluk duyariz.
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EBRU ANBAR DOLU
Ingilizce
Miutercim-
Terciumanhk

2017 Mezunu

Bize hem kendinizden hem de mezuniyet
sonrasl1 Kkariyer yolculugunuzun nasil
sekillendiginden kisaca bahseder misiniz?

1994 yilinda Riyad’da dogdum, ortaokulu Sili’de,
liseyi Ankara’da okudum. 2017 yilinda Cankaya
Universitesi  Ingilizce = Miitercim-Terciimanlik
bolimiinden mezun oldum. Universite yillarim,
kampusteki ilk gunumden itibaren bana sadece
akademik bilgi kazandirmakla kalmada.
Hocalarimin ornek davraniglari ve derslerdeki
dersten ote aktarilan bilgiler, bugiinki profesyonel
hayatimda olaylara farkli perspektiften bakmami
ve firsatlar1 degerlendirme cesareti gostermemi
saglayan koprintiin temelini olusturdu. Mezuniyet
sonras1 Albert Genau’da dig ticaret sorumlusu
olarak basladigim kariyerim, ardindan Hidromek
ve Hidromek West (ispanya) ile devam etti. Bugiin,
8 yiulik profesyonel hayatta aldigim inisiyatifler,
riskleri goze alma ve farkhi durumlarda yaratici
cozumler uretme becerim, universitede
kazandigim bu temel sayesinde daha kolay oldu.

Universite yillarinizda aldigimz egitimin ve
kampus kiltiuriniin, su anki profesyonel
kimliginizin olusmasindaki en biyuk pay1
nedir?

Liseden universiteye gecis bir gencin hayatindaki
en buyuk donustmlerden biri. O an fark etmiyoruz
ama universite kampusu, genclikten cikip bilincli
ve sorumluluk sahibi birey olmaya basgladigimiz ilk
gercek ortam. Hocalar artik fikirlerinizi bir yetigkin
gibi degerlendiriyor;, siz de bu geri bildirimle
kendinizi sekillendiriyorsunuz. Bu sureg¢, bana
yalnizca teorik bilgiyi degil, ayn1 zamanda analitik
disinme, sorgulama, karar alma ve sorumluluk
ustlenme aligkanhgini kazandird:
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Kariyerinizin ilk yillarina dondiguniizde, is diinyasina
adim atarken yasadiginiz en biiyiik zorluk neydi ve bu
zorlugun tistesinden nasil geldiniz?

Kariyerimin ilk yillarina doéndigimde, en
buyuk zorluk is hayatina yaptigim ani ve sert
gecisti diyebilirim. Mezun olduktan sonra yaz
tatili bile yapmadan hemen ig basvurularina
bagladim. Bazi arkadaglarim dinlenip Oyle
baglamay1 planlarken ben c¢oktan sirecin
icindeydim. Acikcast bu kadar hizhh ige
baslayacagimi da beklemiyordum. Daha okul
atmosferinden ¢ikmadan kendimi yogun ve
rekabet¢i bir ig ortaminin iginde buldum.
Degerli 6gretmenim Alev Yemenici’'nin dedigi
gibi, “disarida kopek Dbaliklar1’” vardi.
Gercekten de is diinyasy, disiplin, sinir koyma,
profesyonel mesafe, giicli durus ve isi ciddiye
alma konusunda bambaska bir yerdi. Ilk
zamanlar ozellikle insanlarla dogru seviyeyi
korumak ve duygusal degil profesyonel
kararlar almak benim igin zordu. Zamanla
sunu O0grendim: Netlik, kararhhk ve tutarlihik
gerekiyor. Bu zorlugun ustesinden ise gozlem
yaparak, daha ¢ok dinleyerek ve her hatay1 bir
O0grenme firsati olarak gorerek geldim.
Kisacasi, o sert gecis beni zorladi ama aym
zamanda olgunlastirdl

Ogrencilerimizin zihninde is hayatina dair somut bir tablo olusmasi icin
bir giinuiniizii 6zetleyebilir misiniz?

Gunum, sahadaki satis ekibiyle koordineli calisarak bashiyor. Teklifleri hazirliyor ve fiyat
listeleri ile kataloglar gibi teknik detaylar1 yonetiyorum. Turkiye’den gelen is makinelerinin
nakliye ve giimriik siireclerini takip ederek operasyonlarin ilerlemesini sagliyorum. Italya,
Almanya, Portekiz ve Ispanya’daki bayilerden gelen sorular1 yanithiyor, gerektiginde yedek
parca birimiyle is birligi yapiyorum. Satigin Kkritik bir parcasi olan pazarlama siireclerini
yonetiyor ve Turkiye merkez ile Avrupa ag1 arasinda etkin koordinasyonu sagliyorum.
Kisacas1 ginum; satis, lojistik, bayi destegi, pazarlama ve stratejik planlamay1 bir arada
yuruttigim, ¢cok yonli ve dinamik bir tempoya sahip.
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Is diinyas1 hizla degisiyor ve dijitallesiyor. Sizin sektoriiniizde gelecegin
trendleri neler? Mezun olacak arkadaslarimiz kendilerini hangi alanlarda
guncel tutmal?

Mezuniyetime yakin donemde c¢eviri dinyasinda Onemli bir kirilma yasandi. Google
Translate’in buyuk bir gelisim gostermesi birgok kisiye “cevirmenligin sonu mu geliyor?”
sorusunu sordurdu. Oysa sektor hizla adapte oldu ve bu teknolojiyi bir tehdit olarak degil,
verimlilik araci olarak kullanmaya basladi. Ancak son birkag yildaki gelismeler gosterdi ki
donusum sadece ¢eviri alaniyla sinirh degil. Yapay zeka ve otomasyon, tim sektorleri ve tim
departmanlar1 etkiliyor. Bugin sirketler manuel yapilan en kiucuk sureci bile “Nasil
dijitallestiririz?” sorusuyla yeniden tasarliyor. Artik yoneticiler yalnizca verilen isi yapan
degil, o isi gelistiren ve donustiiren ekip uiyeleri gormek istiyor. Bu nedenle mezun olacak
arkadaslara onerim net: Hangi alanda calisirsaniz ¢calisin, dijital dontisim mantigini 6grenin.
Stuirec gelistirme, veri okuma, otomasyon araclar1 ve yapay zeka uygulamalar: konusunda
kendinizi guncel tutun. Ben de bu bakis acisiyla Mart ayinda EAE Barcelona Business
School’da departmanlarin dijitallestirilmesi tizerine Avrupa destekli bir egitime baghyorum.
Bu tur firsatlarin yalnizca yurt disinda degil, Turkiye’de de bulunduguna inaniyorum.

HIDROMEK: :
DeTafl, E2NER

e} .

Kariyer hayatimiz boyunca "lyi ki yapmisim" dediginiz bir kararmmiz veya "Bu
benim donim noktamdi" dediginiz bir aniniz var mi1?

Kariyerimde “iyi ki yapmigsim” dedigim en urunlerimizin kalitesine giveniyordum. Bu
onemli karar, ilk isimde ihracat hedefini  givenle elimde numune bavuluyla
sadece bir girket planmi olarak gormeyip Ispanya’y1 gezmeye bagladim. Asil déntim
kigisel sorumlulugum gibi sahiplenmem noktasy ise girketin “Nordic ulkelere
oldu. ilk ¢alistigim dénemde ihracat boliimii  agilalim” demesiyle geldi. Cogu kisi bunu
gelisme asamasindaydi. Satislar daha c¢ok  uzun vadeli bir hedef gibi gorirken, ben
yakin tlkelere yapiliyordu ve markamiz ciddiye aldim ve Danimarka pazarim
Avrupa’da ¢ok taninmiyordu. Buna ragmen sectim.



Pazar yapist ¢ok farkliydi, calismak
istedigimiz bayilik sistemi neredeyse
yoktu ve is kultiru daha kapahyd:.
Acikcasi elim bog donme ihtimali beni
ciddi sekilde endiselendiriyordu. Buna
ragmen gorusmeler yaptim, urunleri
anlatim ve sonunda bir firma bize
guvenerek blyuk bir projede birlikte
calismayr kabul etti. Bayilik modeli
olmasa da bu is, sirketin o bolgedeki imaj1
icin onemli bir basariydi. Bu deneyim
bana iki gey 0gretti: Birincisi, hedefleri
gercekten sahiplenmek fark yaratir.
ikincisi, nereden firsat ¢ikacagini asla
bilemezsiniz. Bu yuzden artik hichir
kapiy1 pesinen kapatmiyorum.

Kariyerinizi su an global 6lcekte ve
yurt disinda surdiiren bir
mezunumuz olarak yerel bir
egitimden Kkiresel bir calisma
ortamina gecis siirecini nasil
deneyimlediniz?

Kicukligimden beri, babamin isi
nedeniyle 3-4 yilda bir farkh tlkelerde
yasama firsatim oldu. Bu deneyim bana
farkh kultiurlere, distince bigcimlerine ve
yasam tarzlarina erken yasta adapte olma
becerisi kazandirdi. Bu nedenle yurt
disinda kariyer yapmak benim igin ilk
bakista daha ongorilebilir bir stire¢ gibi
goruniyordu. Ancak i3 dunyasinin
kultirel cesitlilikten ¢ok daha fazlasini
barindirdigin1 zamanla anladim. Farkl
ulkelerde yasamak sizi sosyal anlamda
esnek yapabilir; fakat Kkuresel is
ortaminda asil belirleyici olan,
belirsizlikleri nasil yonettiginizdir.
Karsiniza her an beklenmedik
sorumluluklar, Kkrizler ve farkli bakis
acilar1 cikabilir. Bu noktada onemli olan,
duruma nasil tepki verdiginiz ve streci
naslil yonettiginizdir.

IYLaunfﬂranoz&an

Bugiin universitemizin amfilerinde
oturan ve gelecege dair hem
heyecan hem de kaygi duyan

ogrenci arkadaslarimiza
vereceginiz tek bir "altin tavsiye"
olsa bu ne olurdu?

Universite yillarimda kendime sik¢a su
soruyu sordum: “Ben nasil
farklilagabilirim?”  Cunki  rekabetin
yogun oldugu bir diinyada 6ne ¢ikmanin
yolu kendine 6zgu bir deger Uretmekten
geciyor. Yabanci dil bilmek bana 6nemli
bir avantaj sagladi. Ancak zamanla fark
ettim ki asil belirleyici olan, kendini
dogru ifade edebilmek ve karsi tarafa
guven verebilmektir. Teknik bilgi bir
esigl gecmenizi saglar, giiven ise kapilar:
acar. Bu nedenle her zaman su
perspektifle hareket ettim: Pazarda hangi
profile ihtiya¢ var? Hangi bosluk
doldurulmay1 bekliyor? Cok yonli olmak,
gucli ve samimi bir iletisim kurabilmek
ve degisime cesaretle uyum saglamak
benim icin temel oOncelikler oldu.
Sirketler c¢ogu zaman yalnizca en
deneyimli Kkigiyi degil; birlikte yol
yuruyebilecekleri, ayni dili
konusabilecekleri ve guivenebilecekleri
insanlar1 tercih eder. Fark yaratmak
buyuk sicramalarla degil; bilingli, tutarh
ve cesur adimlarla baglar. Kendi
yolunuzu a¢gmaktan ¢ekinmeyin.
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Toplububdardan

HAYSEV ILE .
KAMPUSTEKI
CANLARIMIZ
GUVENDLE!

Universitemiz Hayvanseverler Toplulugu
tarafindan 19 Subat 2026 tarihinde,
kampus canlarimizin mama, bakim ve
tedavi ihtiyaclarina destek olmak
amaciyla dizenlenen kermes basariyla
gerceklestirildi. Standi gin boyunca
ziyaret eden Universitemiz dgrencileri ve
mensuplari, kampiisimiizde yasayan can
dostlarimiza destek oldu. Etkinlige
gosterilen ilgi, kampis canlar1 i¢in
yurutilen calismalarin ve dayanigmanin
ne kadar kiymetli oldugunu bir kez daha
gosterdi.

KAMPUSUMUZUN CAN
DOSTLARINA MODERN BIiR
YASAM ALANI: PADOK PROJESI

HAYSEV Toplulugu ve Rektorlugumuz
is birligiyle, kampustumuzdeki can
dostlarimizin yasam standartlarini
yukseltecek Modern Padok Projesi
hayata gecirilmistir. Titizlikle inga
edilen bu yeni alan; hijyenik beton-
cakil zemini ve olumsuz hava
kogullarina karsi koruyucu ust
yapislyla profesyonel bir bakim ortami
sunmaktadir. Padok sayesinde tedavi,
ilaclama ve beslenme surecleri tam
kontrol altina alinirken; gonullilerimiz
tarafindan gerceklestirilen ginlik
temizlik ve diizenli yuruyus
programlariyla dostlarimizin saghgi en
ust duzeyde korunmaktadir.




Toplububdardan
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ENDUSTRI MUHENDISLIGI
TOPLULUGUMUZ YENI DONEME

“MUHENDISLIK VE KARIYER .
SEMPOZYUMU” ILE “MERHABA” DEDI

Cankaya Universitesi Endiistri Mithendisligi Toplulugu tarafindan 4
Mart 2026 tarihinde ilki gerceklestirilen Mihendislik ve Kariyer
Sempozyumu, farkli disiplinlerden 0Ogrencilerin ve sektor
temsilcilerinin katilimiyla tamamlandi. Etkinlik Savunma Sanayi,
Otomotiv ve FMCG (Hizli Tiiketim Uriinleri) sektérlerine odaklanan tig
ana oturum uzerinden, modern is dunyasinin beklentilerini ve
sektorel gelisim stireclerini ele aldi.

Oturumlar siuresince savunma sanayiindeki yerli uretim stratejileri,
otomotiv sektorundeki muhendislik yetkinlikleri ve FMCG alanindaki
operasyonel dinamikler detaylandirildi. Sektor temsilcilerinin kendi
kariyer yolculuklar: ve kurumsal projeleri uzerinden
gerceklestirdikleri  paylasimlar, Ogrencilere teorik bilgilerin
profesyonel hayattaki pratik karsiliklarini gézlemleme firsati sundu.

Akademik bilginin sahadaki tecrubeyle harmanlandigl
sempozyumda, kariyer planlamalarina vizyon katacak guncel
yaklasimlarin tzerinde duruldu. Etkinlige katki saglayan tum
konugmacilara ve Kkatilim gosteren Ogrencilere tegekkir
edilerek, sempozyumun ilk yil1 verimli bir paylasimla geride
birakild.
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OGRENCI
TOPLULUKLARI
ILE YENI
DONEMI
KONUSTUK

Ogrenci Dekanlig1 / Sosyal ve
Kulturel Etkinlikler
Miudurligumiuz, 26 Subat 2026
tarihinde, Ogrenci
Topluluklarimizla bulusarak
onlara yeni donem ile ilgili
hatirlatmalarda bulundu. Yeni
donem c¢aligmalar: hakkinda
bilgi veren topluluklarimiz,
gerceklestirmek istedigi
projeler ve talepleri ile ilgili
olarak fikir beyaninda
bulundu. Verimli gecen
toplantida, etkinlik icerikleri
ve Bahar Senligi de en dnemli
gindem konulardan biriydi.
Topluluklar, bu konularda da
taleplerde bulunarak yeni
donem caligmalari i¢in kollar:
sivadi.

-----
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TOPLULUGU

Toplububdardan

VINTAGE
ESINTISI

Nostalji temal1 etkinlikte, topluluklarin
duzenledigi etkinlikler ve yaptig1
hazirliklar, stantlar1 gezen
ogrencilerimiz tarafindan ilgiyle
karsilandi. 70’ler, 80’ler, 90’larin
buyulu dinyasinda yolculuk yapan
ogrencilerimiz, gecmisin guzellikleri
ile dolu bir giin yasada.

Imza giiniinde 6grenci
topluluklarimizla tek tek ilgilenerek
onlarla sohbet eden Arihan,
topluluklarimizin etkinlikleri
hakkinda bilgi aldi. Her topluluk icin
ayr1 ayri kitap imzalayan Okan
Arihan, Universitemizden
genclerimizin enerjisi sayesinde mutlu
bir sekilde ayrildi.

Rektorumiuz Prof. Dr. H. Hakan Maras
da stantlar1 gezerek 68rencilerimizden
etkinlikleri ile ilgili bilgiler aldi. Yeni
doneme hizli bir sekilde baslayan
topluluklarimiz, giizel bir donem
gecireceklerinin sinyalini simdiden
verdi.



FULBRIGHT YUKSEK Li_SANs VE
DOKTORA BURSU SEMINERI
GERCEKLESTIRILDI

Dis Iligkiler ve Erasmus Miudirligi
tarafindan dizenlenen Fulbright Yuksek
Lisans ve Doktora Bursu Bilgilendirme
Semineri, O0grencilerimizin  katilimiyla
gerceklestirildi. Fulbright Komisyonu Egitim
Koordinatorii Irem Arican’in  konusmaci
olarak yer aldig1 seminer, katilimcilar igin
bilgilendirici ve ilham verici bir ortam
sundu. Seminerde, Fulbright Yiksek Lisans
ve Doktora Bursu'nun sundugu olanaklar,
bagvuru strecleri ve programin sagladigi
akademik firsatlar hakkinda kapsamh
bilgiler = paylasildi.  Alaninda  uzman
konugmacinin  deneyimlerini  aktardigl
etkinlikte 6grencilerimiz, yurtdiginda egitim
imkanlar1 hakkinda 6nemli bilgiler edinme
firsati buldu. Etkinlik kapsaminda
gerceklestirilen sunum sayesinde
ogrencilerimiz hem yeni bilgiler edinme
hem de fikir aligverisinde bulunma imkani
yakaladi. Samimi atmosferi ve verimli
icerigiyle seminer, katihmcilar tarafindan
ilgiyle takip edildi.
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Frasmus+ Ogrenim ve Staj Hareketliligi

Bilgilendirme Toplantis1 Diizenlendi

Dis iliskiler ve Erasmus Miidiirligii
tarafindan, Erasmus+ Ogrenim ve Staj
Hareketliligi Programi hakkinda
O0grencilerimizi bilgilendirmek amaciyla bir
bilgilendirme toplantis1 dizenlendi.
Toplantida, Dis iligkiler ve Erasmus Midirt
Yontem Oskiper tarafindan Erasmus+
programinin amacl, bagvuru sartlari,
basvuru siireci, secim kriterleri ve saglanan
hibe imkanlar1 hakkinda detayl bilgiler
paylasildi. Ayrica program kapsaminda
0grencilerin yurtdisinda egitim ve staj
yapma surecleri hakkinda da bilgilendirme
yapildi.Toplantinin sonunda
0grencilerimizin sorulari1 yanitlanarak
merak edilen konular hakkinda agiklamalar
yapildi.



AFET FARKINDALIK EGITIMI ILE

BILINCLENDIK
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. TRAFIK
GUVENLIGI
EGITIMI

Ogrenci Dekanlig1 / Sosyal ve
Kulturel Etkinlikler Mudurlagu, 9
Mart 2026 tarihinde, Etimesgut Ilce
Jandarma Komutanhgi/Trafik
Kisim Amirligi Yetkililerinin
katilhhmiyla 0grencilerimize yonelik
"Trafik Guvenligi Egitimi"
duzenledi. Egitmenler, ginluk
yasamda dikkat edilmesi gereken
kurallara deginirken
ogrencilerimizin bu konuda
bilin¢clenmesini sagladi. Kisa stireli
ihmallerin hayatimiza dogrudan
etki ettigini belirterek
o0grencilerimizi her zaman dikkatli
ve sagduyulu olmaya davet etti.

Ogrenci Dekanlig1 / Sosyal ve
Kilturel Etkinlikler Mudurlugu,
Turk Kizilay: ile 3 Mart 2026
tarihinde duizenledigi afet
farkindalik egitiminde
ogrencilerimizle bir araya geldi.
Turk Kizilay1 Egitmeni Deniz
Bozyigit, afetler ve korunma
bilincini, ginlik hayattan aldig:
orneklerle en iyi sekilde
ogrencilerimizle paylasti. iklim
degisikligi hakkinda da bilgi
veren Bozyigit, 0grencilerimize
doga ile ilgili bnemli
tavsiyelerde bulundu.
C")grencilerimiz, etkinlikten afet
ve iklim degisikligi farkindaligi
konularda bilinclenerek ayrild:



YASLANMANIN CINSIYETI
PANELI

Dr.EsraElmas Ete Dilek $ahindz Dr.Yasin AKAR Prof.Dr.Ayse

Téirkiye Alzhei ASHB Engell o

trkiye Alzheimer ellive =

Moderatdr Dernegi Genel Yasli Hizmetleri e i
Bagkani Genel MUd(rG ve Aragtirma Merkezi MUdirl

K

Agilis Konusmalar: Prof. Dr. Zeynep Karahan Uslu

1 Prof. Dr. H. Hakan Marag

4 Gankaya Universitesi Rektér

YASLANMANIN CINSIYETI
PANELI

KADUM tarafindan 8 Mart Diinya ASHB Engelli ve Yagh Hizmetleri Genel
Kadinlar Gunu kapsaminda Mudiru Dr. Yasin Akar ve Haci1 Bayram
duzenlenen “Yaglanmanin Cinsiyeti” Veli Universitesi Yaghilik Calismalari
paneli, kadinlarin yas alma Uygulama ve Arastirma Merkezi
deneyimini toplumsal, kulturel ve Muduru Prof. Dr. Ayse Canatan

politik boyutlariyla ele almak konugmaci olarak yer almistir. Agilis
amaciyla gercgeklestirilmistir. Dr. konugmasi Prof. Dr. Zeynep Karahan
Esra Elmas Ete’'nin Uslu tarafindan yapilan etkinlik, 12
moderatorliginde gerceklesen Mart Persembe guiniu 13:30-15:00
panelde; Turkiye Alzheimer Dernegi saatleri arasinda Mavi Salon’da

Genel Bagkani Dilek Sahinoz, gerceklestirilmigtir.
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Dunya Siir Gunu

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 B6limi bu yil 21
Mart Diinya Siir Giiniini Dr. Ogr. Uyesi
Ozkan Cakirlar ile Prof. Dr. Ozlem
Uzundemir’in  gerceklestirdigi  “Siirin
Miuzigi, Muzigin Siiri” baghkli etkinlik ile
16 Mart tarihinde kutladi. Etkinlikte, siir
ile muzik arasindaki karsilikli etkilesim
ele alindi; hem Turk hem dinya siirinden
ornekler ile gsiirlerin Oykilerine yer
verildi. Toplumsal katki c¢ercevesinde

TOKI Turkuaz mahallesinden
dinleyicilerin de katildig1 etkinlikte
siirlerin sarkiya dontusmius bigcimlerine de
yer verildi.
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Podcast Studyosu

Halkla Iligkiler ve Reklamcilik Boliimi tarafindan
kurulan HIRLab podcast stiidyosu kullanima agilmisg
ve ilk yayimmin bolim akademisyenlerinin katilimiyla
gerceklestirmistir. Prof. Dr. Zeynep Karahan Uslu ile
Dr. Ogr. Uyesi Deniz Bayraktaroglunun yer aldigi bu
ilk bolumde, kadinlarin zamanla kurdugu iligki;
zamanin icinden gecen, zamana sikigan kadinlar ve
yasamin farklh dénemlerinde hissedilen gortinmez
zaman baskisi Uzerinden ele alinmistir. Kadinlarin
yasam dongusu, toplumsal beklentiler ve zamanin
kadin hayatindaki anlamina odaklanan podcastte,
KADUM tarafindan diizenlenen “Yaglanmanin
Cinsiyeti” panelinin odagini olusturan kadin yashligl
ve uzun yasamin getirdigi yeni gercgeklikler de
tartisumigstir.  Turkiye’de Universite bunyesinde
kurulan ilk podcast stidyosu olma ozelligi tasiyan
HiRLab’in ilk béliimii yakinda yayina girecek olup,
ikinci yayin 0grencilerin katihmiyla
gerceklestirilmektedir. Ayrica stidyoyu kullanmak
isteyen akademik personel ve Ogrenciler, Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik Béliimii web sitesinde yer alan
“HiRLab Kullanim Esaslar1” dokiimanindan detayl
bilgiye ulagabilmektedir.
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Sanayi ve Teknoloji Bakanlhg:
destekli “Anadoludakiler: Kiiltiirel
Mirasin Korunmasi ve Kadin
Ureticilerin Giiclendirilmesi —
Nallihan igne Oyasi Projesi”
kapsaminda hayata gecirilen
“Yiiregin Nuru” sergisi, 12 Ocak
2026 tarihinde Ari1 Kultur Sanat
Merkezi’nde yogun katilimla
acilmiastir.

Sergi, Nallihanh kadinlarin bir ignenin
ucunda isledigi yuzyillik kiltiirel mirasi,
estetik ve zarafetle bulusturarak baskentte
gorunur kilmay1 amaclamaktadir. Agilig
toreni, T.C. Digisleri Bakan Yardimcisi
Mehmet Kemal Bozay, Nallihan

Kaymakami Semih Doganoglu, Cankaya
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hadi Hakan
Maras Ankara Ticaret Odas1 Bagkani
Gursel Baran, Proje Koordinatori ve
KADUM Direktoru Prof. Dr. Zeynep
Karahan Uslu, Rektor Yardimcisi Dog. Dr.
Nihat Solakoglu ve Ar1 Okullar1 Genel
Miudiur Yardimcisi Seda Tarman basta
olmak tizere diplomasi, is diinyasi, siyaset,
akademi ve sivil toplumdan ¢ok sayida
davetlinin katilimiyla gerceklestirilmigtir.
13-18 Ocak 2026 tarihleri arasinda
ziyaretcilere acik olan sergi, kadin
emegini ve kiltiirel mirasi sanat
araciligiyla genis kitlelerle
bulusturmustur.
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Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Bolumiu'nde Dunya

Ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimi, 27 Mart
Diinya Tiyatro Gunu kapsaminda, 6zel bir
programa ev sahipligi yapti. Bilkent
Tiyatro BoOlumi Baskani,
oyuncu ve tiyatro yonetmeni Jason Hale’in

Universitesi

yan1 sira, Etimesgut Kent Tiyatrosu’nda

sahnelenen Saticinin Oliimii oyununda

yonetmen yardimcilig1 yapan Ege Tolga ve
oyuncu Cem Civan etkinligin konuklari
arasinda yer aldi. Program kapsaminda,
Hale 6nce Rum asilli Amerikali yonetmen
ve oyun yazarl Elia Kazan’in yasami ve

Tiyatro Gunu

Amerikan tiyatrosuna katkilarini ele aldi.
Ardindan, Saticitnin  Olimii  adh
bir yaratim
aldigr tiyatro
yonetmenliginin temel prensipleri ve oyun
vurgulandi. Edges:

English  Studies
24 Mart’ta dizenlenen
0grencilerimizin ve

oyun
uzerinden yOonetmenin
surecinde kararlar,
yazarliginin Onemi
Seminar Series in
cercevesinde
etkinlikte

konuklarimizin katilimiyla verimli ve
keyifli  bir
gerceklesti.

Tiyatro Guniu kutlamasi




Kariyer Fuari ’26

Cankaya Universitesi Kariyer Planlama ve Mezun Iligkileri Miidiirliigiimiiz tarafindan
organize edilen Kariyer Fuari 2026, 25-26 Mart tarihlerinde Ortak Alan (Dinlenme Alani)
bolgesinde gerceklestirildi. ki giin siiren ve 65 seckin firmanin katiim sagladigl bu yogun
organizasyon, 6grencilerimizin kariyer yolculuklarina 1sik tutan énemli bir bulugsma noktas:
oldu

Mimarhk Festivali: Fuarin bu yilki
en onemli parcalarindan biri olan
Mimarlik Festivali kapsaminda
Onciioglu Mimarhk’tan Isil Diismez
Kocaoglu ve Ebru Sinan gibi
isimlerin katilimiyla tasarim,
biirokrasi ve buiytik Olcekli proje
yonetimi uizerine ufuk acici
oturumlar gerceklestirildi.

Kariyer Fuar1 2026'nin en dikkat ceken
oturumlarmndan biri olan Mezun
Panelimizde, mezunlarimiz
tecrubeleriyle 6grencilerimize 151Kk tuttu.
Teorik bilgilerin sektorel pratiklerle
harmanlandig bu 6zel oturumda,
profesyonel diinyaya dair merak edilen
tum sorular yanit buldu.

; Sc'ilVI}ngla ?ln}iﬁ Bee to Businezzz:
evlerinden glo .
e > Programin bir parcasi
- ) Ukde olarak gerceklestirilen
mimarlik oturur I'llal'm an panelde, is
mezun panellerine kadar diinyasmn
pek ¢ok farkh alanda sektor dinamikleri interaktif
hderli)ﬂurlll Otgsfniekﬂ;n}lﬂe bir sekilde masaya
ugturar yer atirld
yolculuklarma isik tuttuk. y
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TURKHAVA
UZAYSA

SEKTORUN
DEVLERI VE
MEZUNLAR

TECRUBELERINI

PAYLASTI

Fuar kapsaminda
duzenlenen 12 6zel
oturumda, is
diinyasinin
mutfagindan gelen
isimler 6grencilerle
bulustu. Savunma
sanayiinden global
markalara, hukuktan
mimarliga kadar genis

bir yelpazede
gerceklesen bu
oturumlarda, teorik TUBITAK insan
bilgilerin pratik is Kaynaklar1 Daire
hayatindaki Bagkan1 Sayn
yansimalari ele alindi. Ismail Bas,

- | "TUBITAK'ta
TUSAS Genel Miiduru Kariyer"
Sayin Dr. Mehmet oturumuyla
Demiroglu’na, degerli bizlerleydi. Degerli
paylasimlari ve paylasimlar ve
fuarimiza katkilari fuarimiza sundugu

dolayisiyla Rektorimuz katkilar dolayisiyla
tarafindan tesekkiir kendisine tesekkur
plaketi takdim edildi. ederiz.
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Sponsorlarimizin Destegiyle Renkli ve
Dinamik Bir Atmosfer

Kariyer Fuari ’26 etkinligimizde, fuar alamimiza uriin, ikram ve enerjileriyle
deger katan tum paydaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

Arabica Coffee House: Taze kahve
ikramlariyla gin boyu zindelik
kattiklari icin,

Coca-Cola icecek & Badem Pinari:
Ferahlatici secenekleriyle her an
yanimizda olduklari icin,

Makarna Club, Glutenfreebites,
Happy Roots & Inventa Gida:
Birbirinden 6zel lezzetleri ve keyifli
atistirmaliklar: icin tesekkiir ederiz.

Fuarin en hareketli noktalarindan biri
olan deneyim alanlarinda,
O0grencilerimiz yogun oturum
programlari arasinda keyifli molalar
verdi. Lucid11 Interactive’in sundugu
oyun dolu interaktif deneyimler
teknoloji meraklilarini bir araya
getirirken, MAC Fitness ekibinin
dinamik enerjisi ve aktiviteleri kampts
atmosferine canhilik katti.

Ogrencilerimizin kisisel bakim ve
iyi yasam konusundaki ilgisine,
sektorin sevilen markalarindan
The Purest Solutions yanit verdi.
Fuar boyunca stant alaninda
O0grencilerimize eglik eden
marka, sundugu urunlerle
etkinligimize renk kattu.



Mezunumuz Ozan
Caglayan Yildirim
Deneyimlerini Paylasti

Halen Ingiliz Edebiyati ve Kiiltiir
Calismalar1  doktora  programina
devam eden ve Polis Akademisi’nde
Ogretim Gorevlisi olarak gorev yapan
Yildirim, Ogrencilerimizle mezuniyet
paylastu.
dordinci sinif

sonrasl
Uclincii ve
O0grencilerimize yoOnelik gerceklesen
soyleside; lisansustl egitim sureci,

deneyimlerini

farkl universitelerin hazirlik
programlarindaki dil 0gretimi
tecrubeleri ve akademisyenlik
yolculugu  ele alind. Ingilizce

o0gretiminde edebiyat egitiminin kritik
onemine dikkat ¢eken Yildirim, mesleki
sureclere dair degerli tavsiyelerde
bulundu. Etkinlik,
sorulari ve aktif katilimiyla sona erdi.

o0grencilerimizin
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MEZUN KARTINIZI ALDINIZ MI?

Degerli Mezunlarimiz,

Ogrenci Dekanligi olarak, sizlerle iletigimimizi daha giincel ve giiclii curmak amaciyla
Mezun Bilgi Sistemi'ni (MBS) yeniledik. Bu platform, tim (;ankaya Universitesi
mezunlarini bir araya getiren ve aramizdaki bagl dijital diinyada siirdiiren ortak

placformumuz olacak.

Sizlerden ricamiz, agagldaki baglantldan sisteme giris yaparak bilgilerinizi (ileti§im, is

yeri vb.) giincellemenizdir.

Sisteme giris ve giincelleme i¢in: sql.cankaya.edu.cr

Mezun Kartinizi Nasil Alirsiniz ve Avantajlarl Nelerdir?
Mezun Bilgi Sistemine (MBS) bilgilerinizi cksiksiz olarak kaydettikten sonra, sistem
icerisindeki "Mezun Karti Talep Et" butonunu kullanarak bagvurunuzu aninda

olugturabilirsiniz,
Mezun Kartiniz ile bir¢ok ayricaliktan fﬁydalanabilirsiniz:

° Kiitiiphane ve spor tesislerinden indirimli yararlanma.
* Bagta segkin saghk kurulu§1ar1 (hastaneler, tp merkezleri, di§ klinikleri) olmak
tizere, sosyal yagsam (spor tesisleri, turizm) ve hizmet alanlarindaki bir¢ok anlagmali

kurumda size Szel indirimler. Anlagmah kurumlarimiza

WWW.kariyermezun.cankaya.edu.tr adresinden ula§abi1irsiniz.
e Sadece birkag dakikanizi ayirarak hem gﬁglﬁ mezun agimizin bir parcast olabilir

hem de Mezun Kart1 ayricaliklarina hemen kavugabilirsiniz.

Katkilarimiz ve bu giiglii agin bir pargasi oldugunuz icin te§ekk1’ir ederiz



http://sql.cankaya.edu.tr/
https://kariyermezun.cankaya.edu.tr/anlasmali-kurumlar/

Mezun Kartinizin Getirdigi
Ayricaliklarla TANISIN!

Anlasmali Kurumlarimiz
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CANKAYA UNIVERSITESI

Kariyer Planlama ve Mezun iligkileri Miidiirliigii

Cankaya Ailesi Olarak Bagimiz Hi¢ Kopmasin.
Hep Birlikte Daha Giicliiyiiz.

Giincel Kariyer Firsatlari,
Mezun Bulusmalari ve Etkinlikler icin Bizi
Linked[f}] den takip edin A

" Resmi sayfamiza ulagsmak

icin  kodu
okutman yeterli
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Kariyer Planlama ve Mezun Iliskileri Mudirlugi

BU GUCLU HALKANIN BIR
PARCASI DA SEN OL!

Mezunlar Whatsapp Agina
Siz De Katilin

12,

Kanalin Sesini Acmayi
Unutmayin!
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